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Aika 26.09.2022, klo 08:30 - 11:14

Paikka Tammerkoski-​ kokoustila (FM 5,​ 1 krs.)

Käsitellyt asiat

§ 
198

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 
199

Pöytäkirjan tarkastajat

§ 
200

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ 
201

Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2023 -​2026

§ 
202

Aluehallituksen edellisen kokouksen 12.9.2022 pöytäkirjan § 187 uudelleen 
tarkastaminen

§ 
203

Vastaus arviointikertomukseen 1.7.2021 -​ 31.12.2021

§ 
204

Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen perustaminen,​ kelpoisuusvaatimusten 
vahvistaminen ja täyttömenettely

§ 
205

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

§ 
206

Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan valinta

§ 
207

Lausunto hallituksen esitysluonnokseen hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun 
lain muuttamisesta (yliopistosairaalalisä)

§ 
208

Lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta sekä 
erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan tehtävät)

§ 
209

Aluehallituksen kokousaikataulu 2023

§ 
210

Tiedoksi merkittävät asiat

§ 
211

Tiedoksi merkittävät konsernipalvelujohtajan päätöspöytäkirjat
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§ 
212

Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Lisäpykälät

§ 
213

LISÄPYKÄLÄ: LISÄPYKÄLÄ: Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson, saapui 08:46
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Leena Kostiainen, poistui 10:55
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistö, hallintoassistentti, sihteeri
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja, poistui 10:54
Anna-Kaisa Ikonen, Valtuuston I varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston II varapuheenjohtaja, saapui 09:27
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja, poistui 11:06
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, sihteeri
Arto Ranta, strategiajohtaja, §:t 200 - 201

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Pia Lepistö
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.09.2022

Joakim Vigelius
pöytäkirjantarkastaja

28.09.2022

27.09.2022

Marko Jarva
pöytäkirjantarkastaja
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Pekka Järvinen
pöytäkirjantarkastaja § 202

Vuokko Ylinen
sihteeri

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 29.9.2022
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§ 198
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 26.9.2022 on 
toimitettu sähköisesti 21.9.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 21.9.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 21.9.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 199
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Joakim Vigelius ja Jari Andersson. 
Varalla ovat: Olga Haapa-​aho ja Pekka Järvinen. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valitiin Joakim Vigelius ja Marko Jarva. Varalle valittiin Olga 
Haapa-​aho ja Pekka Järvinen. 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2022 7 ( )34
Aluehallitus 26.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 200
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista. (30 min).

Lisäksi strategiajohtaja Arto Ranta kertoo strategian valmistelusta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat,​
 
merkitä tiedoksi strategian valmistelun tilanteen.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Jari Andersson liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana. 

Myönnettiin strategiajohtaja Arto Rannalle läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 
strategian valmistelutilanteen kohdalla.  Ranta esitteli "hyvinvointialuestrategian 
valmistelua syksyllä 2022". Ranta poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin, että Anna-Kaisa Ikonen oli poissa kokouksesta klo 9.01 - 9.23  asian 
käsittelyn aikana. 

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat,​
 
merkitä tiedoksi strategian valmistelun tilanteen.
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§ 201
Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2023 -​2026

446/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Arto Ranta
Arto.Ranta@pirha.fi
strategiajohtaja

Liitteet
1 Kuntien ja sairaanhoitopiirin ilmoittamat vuokravaikutteiset kohteet
2 EI VOIMASSA_Investointisuunnitelma 2023-2026
3 EI VOIMASSA_Investointisuunnitelma 2023-2026, esittelydiat

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten,​ että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista. Voimaanpanolain 61 § mukaan ensimmäinen 
investointisuunnitelma koskee tilikausia 2023–2026.  Ensimmäinen vuosi 2023 on 
sitova,​ loput vuodet 2024–2026 ovat ohjeellisia.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin,​ laite-​ ja kalustohankintoihin,​ ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin.  Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2023-​2026 investointisuunnitelma on esitettävä ministeriöille 1.10.2022 
mennessä. Marraskuussa 2022 ministeriö käynnistää neuvottelut hyvinvointialueiden 
kanssa ja ilmoittavat hyvinvointialueelle suunnitelman hyväksymisestä viimeistään 
30.11.2022.

Investointiesitykset on pyydetty kunnilta,​ pelastuslaitokselta ja sairaanhoitopiiriltä 
hyvinvointialueen valmisteluun keväällä 2022 ja listaa on vielä täydennetty elo-​
syyskuussa ja esitysten pohjalta on koottu hyvinvointialueen investointisuunnitelma. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien 
kokonaismäärä on 307,​1 miljoonaan euroa vv. 2023-​2026 ja siitä vuodelle 2023 
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kohdistuu 96,​2 miljoonaan euroa. Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät 
vuokrakiinteistöihin tehtäviä perusparannuskorjauksia,​ uudiskohteita,​ leasing-​
hankintoja ja in-​house yhtiöiden Monetran ja Istekin kautta tehtyjä ict-​hankintoja. 
Näiden osalta kustannukset tulevat joko rakennusten vuokrina tai järjestelmien 
palvelumaksuina ja kohdistuvat käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta. Ennen 
vuokravaikutteisten rakennusinvestointien toteuttamista tarvitaan vielä 
hyvinvointialueen palveluiden verkkosuunnitelma ja vuonna 2023 toteutetaan 
palvelujen toteuttamisen kannalta välttämättömät ja kiireelliset investointihankkeet. 
Kuntien ja sairaanhoitopiirin ilmoittamat vuokravaikutteiset kohteet on 
tallennettu hallitukselle oheismateriaaliksi sähköiseen kokoustyötilaan. 

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen investointisuunnitelmassa vv. 2023-​2026 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 256,​3 miljoonaan euroa,​ josta 
vuodelle 2023 kohdistuu 91,​2 miljoonaan euroa. Investointeja vastaavien sopimusten 
määrä vv. 2023-​2026 on 263,​9 miljoonaan euroa,​ josta vuodelle 2023 kohdistuu 68,​9 
miljoonaan euroa.

Pelastuslaitoksen investointisuunnitelmassa vv. 2023-​2026 omaan taseeseen 
tehtävien investointien kokonaismäärä on 50,​9 miljoonaan euroa,​ josta vuodelle 2023 
kohdistuu 4,​9 miljoonaan euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä vv. 2023-​
2026 on 15,​4 miljoonaan euroa,​ josta vuodelle 2023 kohdistuu 3,​6 miljoonaan euroa.

Tietohallinto (ICT) tukeutuu hankinnoissaan inhouse-​yhtiöihin (Istekki Oy ja Monetra 
Oy),​ ja nämä suorittavat hankinnat joko kuluperusteisesti tai investointeina omaan 
taseeseensa. Yhtiöt veloittavat aiheutuvat kustannukset asiakkailtaan 
palvelumaksuina. Toimintamalli mahdollistaa kustannusten tasaisen jaksottamisen. 
Tietohallinnon (ICT) suunnitellut investoinnit vuosille 2023-​2026 on yhteensä 103,​7 
milj. euroa,​ josta vuodelle 2023 kohdistuu 35 miljoonaa euroa. 

Investointien rahoitus

Hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä tarkoitettu hyvinvointialueen 
lainanottovaltuus vuodelle 2023 määritellään hyvinvointialueelle siirtyvien 
sairaanhoitopiirien ja erityshuoltopiirien kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpäätöksen 
tietojen ja vuoden 2022 talousarvion tietojen perusteella. Valtioneuvoston päätös 
Pirkanmaan hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta vuodelle 2023 on 338 
miljoonaan euroa. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista lainaa investointien 
rahoitukseen lainanottovaltuuden puitteissa.  Rahoituksen riittävyys on osoitettava 
koko hankkeelle. Lainalla ei voi kuitenkaan lyhentää vanhoja lainoja.

Investointisuunnitelmassa omaan taseeseen tehdään palvelujen kannalta keskeiset 
rakennusinvestoinnit ja ne rahoitetaan pitkäaikaisella lainalla. Laite-​ ja 
kalustehankinnat ja muut investoinnit rahoitetaan pääsääntöisesti vuosikatteella. 
Rahoituslaskelman mukaan lainaottovaltuus vv. 2023-​2026 kattaa 
investointiohjelmassa olevat rakennushankkeet,​ mutta lainanottovaltuus ei riitä Taysin 
uudistamisohjelman loppuvaiheen investointiin ja sen toteuttaminen edellyttää 
lainanottovaltuuden muuttamista.
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Liitteenä on Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2023-​2026 
sisältäen esittelydiat sekä Kuntien ja sairaanhoitopiirin ilmoittamat vuokravaikutteiset 
kohteet.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2023-​2026 ja
 
että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen 
valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön 
käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Merkitiin, että strategiajohtaja Arto Rantaa kuultiin asiantuntijana kokouksessa. Ranta 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin, että Miko Bergbom liittyi kokouksen asian käsittelyn aikana.

Merkittiin, että puheenjohtajan esityksestä asia päätettiin jättää pöydälle.  

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle

Tiedoksi
Strategiajohtaja
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Aluehallitus, § 187,12.09.2022
Aluehallitus, § 202, 26.09.2022

§ 202
Aluehallituksen edellisen kokouksen 12.9.2022 pöytäkirjan § 187 uudelleen tarkastaminen

64/2022

Aluehallitus, 12.09.2022, § 187

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Pirkanmaan kunnat ovat toimittaneet voimaanpanolain mukaiset selvitykset helmi-​
maaliskuun vaihteessa hyvinvointialueelle ja Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuusto on kokouksessaan 30.3.2022 ottanut saadut selvitykset vastaan 
pykälissä 25 -​ 47. Voimaanpanolain mukaan kunnalla on oikeus täydentää selvitystään 
kohteiden siirtymisestä pykälien 22 -​ 25 sisältöjen osalta 30.6.2022 saakka.

Kunnille lähetettiin 1.6.2022 ohjekirje,​ jossa pyydettiin toimittamaan selvitysten 
muutokset ja täydennykset siirtyvien erien osalta. Henkilöstötietojen muutokset,​ 
siirtyvien sopimusten täydennykset,​ omaisuuserin muutokset,​ leasingilla hankitun 
omaisuuden muutokset,​ toimitilatietojen muutokset ja muut ilmoitettavat tiedot 
pyydettiin toimittamaan 12.8.2022 mennessä.

Siirtyvän omaisuuden ja toiminnan selkeyttämiseksi hyvinvointialue on käynyt 
kuntakohtaiset neuvottelut jokaisen kunnan kanssa huhti-​toukokuun aikana. 
Neuvotteluissa käytiin läpi täsmennystä vaativat yhdyspinta-​asiat,​ tilahallinnon ja 
sopimusten tilanne,​ henkilöstö-​ ja talousasioita sekä muita kuntakohtaisesti esiin 
nousevia asioita. Neuvotteluissa myös sovittiin jatkotyöskentelyn vastuuhenkilöistä.

Tässä pykälässä käsitellään tietojen täydennykset Akaan,​ Hämeenkyrön,​ Ikaalisen,​ 
Juupajoen,​ Kangasalan,​ Kihniön,​ Kuhmoisen ja Jämsän,​ Lempäälän,​ Mänttä-​Vilppulan,​ 
Nokian,​ Oriveden,​ Parkanon ja Pirkkalan osalta. Täydennysten yksityiskohdat on 
mainittu joko liitteissä tai pykälän tekstissä. Sopimustietojen muutokset löytyvät 
liitteestä. Sopimustietojen muutokset on otettu Cloudia-​sopimushallintajärjestelmästä 
kuntien pääosin 30.6.2022 mennessä tallentamien tietojen mukaisesti. Kuntien 
ilmoituksissa ja Cloudiaan tallennetuissa tiedoissa voi olla jonkin verran eroja johtuen 
mm. tallennusajankohdasta. Toimitilojen muutokset on koottu hyvinvointialueen 
vastuuvalmistelijan yhteenvetotaulukosta kuntien kanssa läpikäytyjen asioiden 
pohjalta. Toimitilatietoihin tulleet muutokset löytyvät liitteestä. Henkilöstötiedot 
perustuvat kunnilta erikseen kerättyyn tietoon.  Muilta osin tiedot pohjautuvat kuntien 
päätöksissään ilmoittamiin tietoihin.

Kuntakohtaisten selvitysten täydennykset

Akaan kaupungin tietoja on täydennetty toimitilojen ja sopimusten osalta. 
Leasingvastuihin on tullut liitteen mukaiset täydennykset. Akaa siirtää kolme 
ajoneuvoa hyvinvointialueen omistukseen aiemman neljän ajoneuvon sijaan. 
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Hämeenkyrön osalta tietoja on täydennetty sopimusten ja leasingvastuiden osalta 
liitteiden mukaisesti. Aiemmin ilmoitettu korvausvaade 0,​5 milj. euroa on poistunut 
siirtyvistä tiedoista.

Ikaalisen osalta on ilmoitettu siirtyvän henkilöstön määrän kasvu kahdella henkilöllä 
sekä sopimusmuutoksia. 

Juupajoen osalta on täydennetty toimitilatietoja.   

Kangasala on täydentänyt sopimustietojaan ja ilmoittanut toimitilalisäyksen. 
Kangasala on ilmoittanut myös lisäyksen investointeihin: Ikäihmisten pitkäaikaisen 
asumisen yksikkö/Höllinkoto,​ investoinnin käyttöönotto 07/2022,​ toteutusmallina 
jaettu urakka,​ hankkeen kokonaiskustannus 4,​98 milj. euroa. Lisäksi Kangasala on 
ilmoittanut yhteensä 19 siirtyvää ajoneuvoleasingsopimusta,​ joista 7 päättyy kuluvan 
vuoden aikana. Kaupungin tulee vielä sopia näiden 7 ajoneuvoleasingsopimuksen 
jatkamisesta vuodelle 2023.  Henkilöstömääräarvio on kasvanut kymmenellä 
henkilöllä.

Kihniö on täydentänyt toimitilalistaansa yhdellä toimitilakohteella.

Kuhmoinen on täydentänyt sopimustietoja. Kuhmoisten osalta yhden ajoneuvon 
hankintaprosessi oli maaliskuun ilmoitushetkellä kesken,​ mutta täydennysselvitystä ei 
ole annettu.  Kuhmoisen sote-​henkilöstön määräarvio on vähentynyt 12 
henkilöllä.  Toimitila-​asioihin liittyen on käyty neuvotteluja. 

Lempäälän osalta toimitilatietoihin on ilmoitettu poistettavia kohteita kolme 
kappaletta ja sopimustietoja on täydennetty.  Henkilöstömääräarvio on kasvanut 22 
henkilöllä,​ lisäksi on ilmoitettu yksi siirtyvä ajoneuvo ja yksi ajoneuvon uusi 
leasingsopimus.  Pysyvien vastaavien täydennyksiin on laitettu pesukone ja 
kuivausrumpuja,​ joiden yhteinen kirjanpitoarvo 31.12.021 on 4 889 euroa. 
Leasingvastuiden täydentämisestä on liite.

Mänttä-​Vilppulan henkilöstömääräarvio on pienentynyt yhdeksällä henkilöllä. Mänttä-​
Vilppulan toimitiloihin on tehty pinta-​alojen tarkennuksia neuvottelujen pohjalta ja 
sopimustietoja on täydennetty.

Nokian osalta täydennysselvityksessä on leasingsopimus kuuden uuden ajoneuvon 
siirtymisestä. Toimitilatietoihin liittyen on tehty pinta-​alojen tarkennuksia. Lisäksi 
sopimustietoja on täydennetty. Nokia on täydentänyt rakennusinvestointien listaa,​ 
mutta esitetyt muutokset ovat jo vuoden 2022 aikana toteutuvia tai hyvinvointialueelle 
pienehköjä vuokravaikutteisia kouluterveydenhuollon tiloja. Nokia on nostanut 
arviotaan siirtyvän palkka-​,​ sivukulu-​ ja lomapalkkavelan osalta 7,​2 milj. eurolla. 

Oriveden osalta sopimuksiin on lisätty vuokrasopimus. Orivedeltä siirtyvät 
takausvastuut palveluasuntoihin ovat kasvaneet 0,​658 milj. euroa ja niistä on tullut 
tieto hyvinvointialueelle.

Parkanon henkilöstömääräarvio on täsmentynyt yhdellä henkilöllä ja sopimuksia on 
täydennetty.
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Pirkkala on täydentänyt sopimustietoja. Siirtyvissä ajoneuvoissa on maaliskuussa 
ilmoitettu kaksi ajoneuvoa siirtyväksi,​ joiden molempien leasingsopimus päättyy 
vuoden 2022 aikana. Täydennysselvityksessä ei ole mainintaa ajoneuvoista.

Nyt annettujen täydennysten jälkeen kuntien tulee neuvotella kaikista näihin eriin 
liittyvistä asioista mahdollisten muutosten osalta hyvinvointialueen 
vastuuvalmistelijoiden kanssa.

Lopulliset liikkeen luovutuksen liittyvät henkilöstömäärän täsmentyminen,​ 
omaisuuserin luovutukset ja täsmäytykset kirjanpitoon luovuttajan ja vastaanottajan 
osalta tapahtuvat vuodenvaihteessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ konsernipalvelujohtaja,​ vs. sairaanhoitopiirin johtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että

aluevaltuusto ottaa vastaan Akaan,​ Hämeenkyrön,​ Ikaalisten,​ Juupajoen,​ 
Kangasalan,​ Kihniön,​ Kuhmoisen,​ Lempäälän,​ Mänttä-​Vilppulan,​ Nokian,​ 
Oriveden,​ Parkanon ja Pirkkalan selvitysten täydennykset. 

Kokouskäsittely
Valmistelukokonaisuuden johtaja Heli Hirvelä piti yleisinfon pykälien 187 -​ 
189  sisältämien kuntien lakisääteisten selvitysten täydentämisestä.   Hirvelä poistui 
kokouksesta kokonaan ennen päätöksentekoa. 

Merkittiin,​ että varajäsen Perttu Jussila saapui kokoukseen § 187 käsittelyn ajaksi klo 
9.05-​9.07,​ Olga Haapa-​ahon ollessa esteellinen.

 

Päätös
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että

aluevaltuusto ottaa vastaan Akaan,​ Hämeenkyrön,​ Ikaalisten,​ Juupajoen,​ 
Kangasalan,​ Kihniön,​ Kuhmoisen,​ Lempäälän,​ Mänttä-​Vilppulan,​ Nokian,​ 
Oriveden,​ Parkanon ja Pirkkalan selvitysten täydennykset. 

Esteellisyys
Veli-​Matti Ahtiainen,​ Katariina Pylsy,​ Marko Jarva,​ Anneli Taina,​ Olga Haapa-​aho,​ Anna-​
Kaisa Ikonen ja Lauri Lyly ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 5 
kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 9.03-​9.07. 
Esteellisyydet todettiin. 

Aluehallitus, 26.09.2022, § 202

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Sopimustiedot Akaa-Pirkkala
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2 Hämeenkyrön leasingvastuut
3 Tilatiedot Akaa-Pirkkala
4 Lempäälän leasingvastuut
5 HR-tiedot Akaa-Pirkkala

Aluehallituksen 12.9.2022 kokouksen pöytäkirjan tarkastuksessa on havaittu,​ että 
pöytäkirjantarkastajaksi nimetty Katariina Pylsy ei esteellisyyden vuoksi voi 
tarkastaa kokouksen § 187. Tästä syystä on tarpeen tuoda pykälä uudelleen 
tarkastettavaksi aluehallituksen kokoukseen 26.9.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

tarkastaa  aluehallituksen 12.9.2022 pöytäkirjan § 187. 

Päätös
Hyväksyttiin. 

Esteellisyys
Merkittiin,​ että Olga Haapa-​aho,​ Arja Laitinen,​ Katariina Pylsy,​ Lauri Lyly ja Anna-​Kaisa 
Ikonen sekä Marko Jarva ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 5 
kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyydet todettiin. 
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Tarkastuslautakunta, § 35,31.05.2022
Aluevaltuusto, § 79,06.06.2022
Aluehallitus, § 203, 26.09.2022

§ 203
Vastaus arviointikertomukseen 1.7.2021 -​ 31.12.2021

176/2022

Tarkastuslautakunta, 31.05.2022, § 35

Tarkastuslautakunnan päätöksen mukaisesti BDO:n asiantuntijat valmistelevat 
luonnoksen arviointikertomuksesta tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi. 
Arviointikertomus lähetetään tarkastuslautakunnan jäsenille ennen kokousta.

Tarkastuslautakunnan asian aikaisempi käsittely kokouksissa 3.5.2022 § 22 ja 
17.5.2022 § 29.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

valmistella loppuun ja hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2021,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin tauko klo 10.55-​11.05 sekä klo 12.08-​12.15.

Merkittiin,​ että Erkki Paloniemi,​ Hanna Kairimo ja Heidi Jakara poistuivat kokouksesta 
kokonaan ennen § 35 päätöksentekoa.

Merkittiin,​ että Minna Ainasvuori poistui kokouksesta § 35 päätöksenteon jälkeen.

 

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2021,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
 

Lisäksi tarkastuslautakunta päätti

saattaa arviointikertomuksen vuodelta 2021 eteenpäin aluevaltuustolle tiedoksi,​
 
oikeuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tekemään teknisluontoisia 
muutoksia arviointikertomukseen.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 79
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Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kokouksessa 31.5.2022 § 35.

Arviointikertomus vuodelta 2021 (1.7. -​ 31.12.2021) on liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2021. 

Päätös
Hyväksyttiin. 

Aluehallitus, 26.09.2022, § 203

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Heli Hirvelä,​ Pasi Lehmus
vuokko.ylinen@pirha.fi,​ heli.hirvela@pirha.fi,​ Pasi.Lehmus@pirha.fi
hallintojohtaja,​ hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja,​ Tietohallintojohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodesta 2021
2 Aluehallituksen vastaus arviointikertomukseen

Aluevaltuusto on 6.6.2022 § 79 merkinnyt tiedoksi tarkastuslautakunnan laatiman 
arviointikertomuksen tilikaudelta 1.7.2021 -​ 31.12.2021. 
Arviointi kohdistuu  väliaikaisen toimielimen (Vate) alaisen valmisteluorganisaation 
työskentelyyn. 

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan  tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman 
ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään 
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus 
antaa aihetta.

Liitteessä on valmisteltu aluehallituksen vastaus aluevaltuustolle 
tarkastuskertomuksen sisältämien havaintojen johdosta. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ 

että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan lausunnon. 

Kokouskäsittely
Muutettiin teknisenä korjauksena aluehallituksen lausuntoon, sivu 2, kappale 
neljä: "ns. as is - periaatteella" kuulumaan "siirtyvät sellaisenaan".
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Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​

että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan aluehallituksen lausunnon. 
 

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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§ 204
Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen perustaminen,​ kelpoisuusvaatimusten 
vahvistaminen ja täyttömenettely

143/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko,​ Pekka Erola
Miia.Luukko@pirha.fi,​ pekka.erola@pirha.fi
Hallintolakimies,​ Tukipalvelujohtaja

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain 92 §:n 
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta 
sekä virka-​ ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella säädetään erikseen. Tehtävää,​ 
jossa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 35 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialuejohtajan ja tarkastuslautakunnan alaisten 
virkojen osalta. Hallintosäännön 37 §:n mukaan kelpoisuusehdoista päätetään virkaa 
perustettaessa tai kelpoisuusehdoista päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti 
osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka. Perustettuihin virkoihin 
voidaan siirtää suoraan luovuttavan organisaation vastaavassa tehtävässä toimiva 
viranhaltija,​ tai virka voidaan laittaa haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.  

Ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä 
oleva vastaavissa tehtävissä työskentelevä henkilöstö sekä hyvinvointialueen 
valmistelussa määräaikaisissa palvelussuhteissa työskentelevä valmisteluhenkilöstö. 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä virkoihin valitaan sopivimmat 
ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella. Ansiovertailussa 
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Viranhaltijoiden palkkaus määräytyy tehtävänimikkeiden sekä tehtävien laajuuden ja 
tehtävien vaativuuden mukaisesti. Lähtökohtana huomioidaan luovuttavien 
organisaatioiden viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtävien vaativuuden 
muutokset tuleviin tehtäviin hyvinvointialueella. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen 
tehtäväalueeseen,​ jotka ovat strateginen ohjaus,​ tukipalvelut ja palvelutuotanto,​ joka 
sisältää sosiaali-​ ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. 

Tukipalvelujen tehtäväalueelle tulee perustaa seuraava virka ja vahvistaa sille 
kelpoisuusehto:
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Tukipalveluiden palvelutuotantojohtaja,​ kelpoisuusehtona soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto

Tukipalveluiden palvelutuotantojohtaja vastaa tukipalvelujohtajan alaisuudessa 
hyvinvointialueen yhteisistä asiakaspalveluista,​ sairaala-​ ja välinehuollosta,​ puhtaus-​ ja 
ateriapalveluista,​ vaate-​,​ tekstiili-​ ja pesulapalveluista,​ tukipalvelulogistiikan 
yhteensovittamisesta hyvinvointialueen logistiseen kokonaisuuteen,​ 
tukipalvelusopimusten koordinoinnista ja tukipalveluiden inhouse-​yhtiöiden 
palvelutuotannon ohjauksen koordinoinnista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa 26.9.2022 alkaen edellä esitetyn mukaisesti viran ja vahvistaa viran 
kelpoisuusehdon,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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1.  

2.  

1.  

§ 205
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

33/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö_valtuusto_3.10._astuu_voimaan_10.10

Hallintosäännön päivitys sisältää teknisiä täydennyksiä ja joitakin sisällöllisiä 
muutoksia.

Hallintosäännön pykäläkohtaiset täydennykset ja muutokset on koottu liitteenä 
olevan hallintosäännön otsikkosivulle. Uusi teksti on kirjoitettu punaisella fontilla ja 
poistettava teksti on yliviivattu punaisella.

Tukipalvelujohtajan tehtäviin sisältyvät muutokset  pykälässä 18  tulevat voimaan 
edellyttäen,​ että aluehallitus hyväksyy 26.9.2022 tukipalveluiden 
palvelutuotantojohtajan viran perustamisen.

Muutettu hallintosääntö tulee voimaan 10.10.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt 
muutokset. Tukipalvelujohtajan tehtäviin tehdyt muutokset pykälässä 18 tulevat 
voimaan edellyttäen,​ että  aluehallitus hyväksyy 26.9.2022 tukipalvelujen 
palvelutuotantojohtajan viran perustamisen,​
 
että hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 10.10.2022 alkaen. 

Lisäksi aluehallitus päättää

oikeuttaa hallintojohtajan tekemään hallintosääntöön ja sen liitteisiin teknisiä 
korjauksia ennen valtuustokäsittelyä.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiiin tauko klo 10.02 - 10.09.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt 
muutokset. Tukipalvelujohtajan tehtäviin tehdyt muutokset pykälässä 18 tulevat 
voimaan edellyttäen,​ että aluehallitus hyväksyy 26.9.2022 tukipalvelujen 
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2.  

palvelutuotantojohtajan viran perustamisen,​
 
että hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 10.10.2022 alkaen. 

Lisäksi aluehallitus päätti

oikeuttaa hallintojohtajan tekemään hallintosääntöön ja sen liitteisiin teknisiä 
korjauksia ennen valtuustokäsittelyä.
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§ 206
Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan valinta

242/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Jukka Alasentie
vuokko.ylinen@pirha.fi,​ jukka.alasentie@pirha.fi
hallintojohtaja,​ muutosjohtaja

Liitteet
1 Hakuilmoitus ulkoinen haku, Palvelulinjajohtaja sairaalapalvelut
2 Hakuilmoitus Ilmoittautumismenettely, Palvelulinjajohtaja sairaalapalvelut

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 sairaalapalvelujen 
palvelulinjajohtajan viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 
alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja 
mahdollisesti osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä kokemus johtamistehtävistä. Tehtävässä edellytetään hyviä yhteistyö-​ ja  
vuorovaikutustaitoja,​ esiintymisvalmiuksia,​ strategista johtamisotetta,​ talouden 
ymmärrystä,​ kykyä johtaa ja toimeenpanna vaativia uudistuksia sekä ymmärrystä 
tieteellisestä tutkimuksesta ja yliopistoyhteistyöstä. Lisäksi edellytetään hyvää suomen 
kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito ja 
työkokemus palvelulinjalle kuuluvien palveluiden  johtamisesta.

Sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virka on ollut sisäisessä 
ilmoittautumismenettelyssä 25.4.-​9.5.2022. Virkaan ilmoittautui kaksi hakijaa,​ joista 
kumpikin perui hakemuksensa ennen päätöksentekoa. 

Hallitus avasi kokouksessaan 9.6.2022 § 123 viran ulkoiseen hakuun. Virkaan tuli 12 
hakemusta. Hallitus avasi viran uudelleen ulkoiseen hakuun 29.8.2022 § 170 
laajemman hakijajoukon saamiseksi. Virkaan haki kahdeksan uutta hakijaa. Virkaa 
aikaisemmassa haussa hakeneet otettiin valinnassa huomioon.  Kaksi hakijaa on 
peruuttanut hakemuksensa ja kolme hakijaa ei täyttänyt kelpoisuusehtoja. 
Virkaan haastateltiin eri hakujen yhteydessä yhteensä yhdeksää (9) henkilöä. 

Valintaa valmistelevan ryhmän työskentelyyn on osallistunut hyvinvointialuejohtaja,​ 
muutosjohtaja,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja sekä aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajisto.

Hakemusasiakirjat ja hakijayhteenveto sekä ansiovertailu on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Palkkaliite on esityslistan 
liitteenä (ei julkaista yleisessä tietoverkossa). 

Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on,​ että hakemusasiakirjojen,​ 
ansiovertailun  ja haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman perusteella  sopivin 
sairaalapalveluiden palvelulinjajohtajan virkaan on toimitusjohtaja Juha Kinnunen.
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Hyvinvointialueen hallintosäännön § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat,​ integraatiojohtajan,​ 
hankintajohtajan,​ talousjohtajan,​ viestintäjohtajan,​ henkilöstöjohtajan,​ tietojohtajan,​ 
strategiajohtajan sekä hallintojohtajan. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita hakemusasiakirjojen,​ ansiovertailun ja haastattelun perusteella 
sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virkaan toimitusjohtaja Juha Kinnusen,​
 
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 
alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,​
 
että virassa käytetään kuuden (6) kuukauden koeaikaa,​
 
sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,​
 
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun 
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä 
edellytyksiä koskevan selvityksen,​ ja valintapäätös on lainvoimainen.

Kokouskäsittely
Merkittiin teknisenä korjauksena esittelytekstiin, että kolme hakijaa ei täyttänyt 
kelpoisuusehtoja. 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita hakemusasiakirjojen,​ ansiovertailun ja haastattelun perusteella 
sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virkaan toimitusjohtaja Juha Kinnusen,​
 
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 
alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,​
 
että virassa käytetään kuuden (6) kuukauden koeaikaa,​
 
sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,​
 
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun 
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä 
edellytyksiä koskevan selvityksen,​ ja valintapäätös on lainvoimainen.

Tiedoksi
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Asianosaiset
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1.  
2.  

§ 207
Lausunto hallituksen esitysluonnokseen hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
muuttamisesta (yliopistosairaalalisä)

427/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Pasi Virtanen
Pasi.Virtanen@pirha.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto hyvinvointialueiden rahoituslain 
muutoksesta (yliopistosairaalalisä)
2 Hallituksen esitysluonnos hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
muuttamisesta (yliopistosairaalalisä), VM077:00/2022 (Pirha), lausuntopyyntö 
31.8.2022

Hallituksen esitysluonnoksessa lisätään rahoituslakiin säännökset yleiskatteellisen 
rahoituksen uudesta määräytymistekijästä,​ jolla otetaan huomioon yliopistollisen 
sairaalan kustannuksia. Lakimuutos tulisi voimaan vuoden 2024 rahoituksesta lukien. 
Lisäksi siirtymätasauksella tasattaisiin -​50 euroa/asukas ylittävä hyvinvointialueen 
laskennallisen rahoituksen ja toteutuneiden kustannusten erotus.

Yliopistosairaala-​alueiden muita alueita korkeammat kustannukset sisältyvät 
hyvinvointialueille siirtyvään koko maan tason yleiskatteelliseen rahoitukseen,​ mutta 
rahoituslaissa ei ole tällä hetkellä erillistä määräytymistekijää,​ joka kohdentaisi 
rahoituksen tältä osin yliopistosairaala-​alueille.

Vuonna 2023 yliopistosairaalaa ylläpitävien hyvinvointialueiden rahoitus perustuu 
kuitenkin siirtymätasauksen vuoksi vielä alueen kunnilta siirtyviin kustannuksiin,​ joten 
laskennallisen rahoituksen määräytymistekijät alkavat käytännössä vaikuttaa alueiden 
rahoitukseen porrastetusti vuodesta 2024 lukien.

Keväällä oli lausunnolla lakimuutoksen ensimmäinen versio. Pirkanmaan 
hyvinvointialue otti silloin laajasti kantaa rahoituksen kohdennuksen perusteisiin. 
Lakiesitys ei kuitenkaan silloin edennyt,​ ja nyt on lausunnolla uusi versio.

Pirkanmaan hyvinvointialue on yhdessä muiden yo-​sairaalahyvinvointialueiden kanssa 
yrittänyt vaikuttaa siihen,​ että yliopistosairaala-​alueiden korkeammat kustannukset 
huomioitaisiin valtion rahoituksessa. Rahoitustarpeeksi on laskettu arviolta 500-​600 
miljoonaa euroa koko maassa. Nyt rahoituksen kohdennukseksi esitetään nettona 88-​
144 miljoonaa euroa koko maan tasolla.

Esitysluonnoksessa on lausuntokierroksella arvioitavana kolme mallia 
yliopistosairaalalisän kohdentamiseksi: 

Yliopistollista sairaalaa ylläpitävän hyvinvointialueen asukkaiden määrä
Koko yhteistyöalueen asukasmäärä tai
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3.  50 prosenttia yliopistosairaalahyvinvointialueen ja 50 prosenttia yhteistyöalueen 
asukasmäärän perusteella

Pirkanmaan hyvinvointialueelle ei ole taloudellisesti suurta merkitystä vaihtoehtojen 
välillä,​ mutta suurin rahoitus saataisiin vaihtoehdolla 2.

Siirtymätasauksen muutoksesta Pirkanmaan hyvinvointialueella ei ole lausuttavaa. 
Sen sijaan on sovittu eräiden yo-​sairaalahyvinvointialueiden kanssa,​ että otetaan 
lausunnossa esille biopankkitoiminnan turvaaminen erillisrahoituksella.

Lausunto tulee jättää 12.10.2022 mennessä. Lausuntoluonnos on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa liitteenä olevan lausunnon yliopistosairaalalisää ja siirtymätasauksen 
muutoksia koskevaan hallituksen esitysluonnokseen. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 208
Lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta sekä erikoissairaanhoitolain 28 ja 
29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan tehtävät)

439/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Luonnos hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta sekä erikoissairaanhoitolain 
28 ja 29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan tehtävät), VN/485/2022, 
lausuntopyyntö
2 Aluehallituksen lausunto järjestämislain muuttamisesta

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on 31.8.2022 pyytänyt lausuntoa luonnoksesta,​ joka 
koskee sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjstämisestä annetun lain ja 
terveydenhuoltolain 60 § muuttamisesta sekä erikoisairaanhoitolain 28 ja 29 pykälien 
kumoamisesta (yliopistollisen siaraalan tehtävät). (VN/485/2022). 

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n mukaan aluehallitus päättää 
lausuntojen antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittävissä asioissa. 

Määräaika lausunnon antamiselle on 3.10.2022. Hyvinvointialueen lausuntoluonnos 
on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa liitteenä olevan lausunnon sosiaali-​ ja terveysministeriölle. 

Päätös
Hyväksyttiin. 
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§ 209
Aluehallituksen kokousaikataulu 2023

474/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Aluehallituksen kokoukset 2023

Hallintosäännön 114 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Aluehallituksen vuoden 2023 kokousaikojen ja iltakoulujen aikataulusuunnitelma 
on liitteenä.       

Kokouspaikkana on Tays kampusalue.

 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

käydä kokousaikatauluista keskustelun ja vahvistaa aikataulun esitetyn 
mukaisesti vuonna 2023.

Kokouskäsittely
Merkittiin, etä Lauri Lyly poistui kokouksesta asain käsittelyn aikana. Leena Kostiainen 
poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen. 

Päätös
Aluhallitus päätti

vahvistaa aikataulun esitetyn mukaisesti vuonna 2023.
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§ 210
Tiedoksi merkittävät asiat

Hallituksen puheenjohtaja on valmistellut johtajasopimukseen liittyvät tulostavoitteet 
vuodelle 2022 yhteistyössä hyvinvointialuejohtajan kanssa. Hyvinvointialuejohtajan 
johtajasopimuksen liitteenä vuoden 2022 tulostavoitteet ja niiden perusteet 
on  oheismateriaalina. 

Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan vuoden 2022 tulostavoitteet ja niiden 
perusteet. 

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Tapio Visakorpi poistui kokouksesta kokonaan päätöksenteon jälkeen. 

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan vuoden 2022 tulostavoitteet ja niiden 
perusteet. 

Esteellisyys
Marina Erhola ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 7 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 211
Tiedoksi merkittävät konsernipalvelujohtajan päätöspöytäkirjat

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi seuraava konsernipalvelujohtajan 
päätöspöytäkirja ajalla 9.9.2022. Aluehallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut otto-​
oikeusajan kuluessa,​ että aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta seuraavaan päätökseen.  

§ 10/2022 Talouspalvelujohtajan valinta

Edellä mainittu päätöspöytäkirja on tallennettu oheismateriaaliksi sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi konsernipalvelujohtajan edellä mainittu päätöspöytäkirja ajalla 
9.9.2022.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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§ 212
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Asiakkuus-​ ja laatujaosto 19.9.2022

Konserni-​ ja toimitilajaosto 15.9.2022

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että se ei käytä otto-​oikeutta jaostojen edellä mainittuihin ajalla 15.-​19.9.2022 
tekemiin päätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2022 32 ( )34
Aluehallitus 26.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 213
LISÄPYKÄLÄ: LISÄPYKÄLÄ: Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Tukipalvelujohtaja
Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:
§ 28/2022 Tilahallintajohtajan valinta,​ 20.09.2022

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että se ei käytä otto-​oikeutta tukipalvelujohtajan edellä mainittuun ajalla 
20.9.2022 tekemään päätökseen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§198, §199, §200, §201, §202, §203, §205, §210, §211, §212, §213

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§204, §206, §207, §208, §209

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sähköpostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten 
tietoturvallisuudesta.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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